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Eingabe per Hand auf der Website
Eine Option für Träger, die bis zu 50 Stellen anbieten. 

Mit Ihrem Login können Sie sich auf ein-jahr-frei-

willig.de einloggen. Die Eingabe der Stellen erfolgt 

direkt auf der Website. Im Intranet-Bereich für Träger 

können Sie die Daten jederzeit aktualisieren.

Wir beginnen mit einer internen Startphase für die  
Träger, in der Sie Ihre Stellen in die Datenbank  
importieren können. Deadline für den Import durch  
die Träger:  15. September 2014. 

Sie können die Beta-Version ab sofort unter  
http://test.ein-jahr-freiwillig.de aufrufen. Der Zugang  
ist geschützt (bitte vertraulich behandeln): 
Kennwort: einjahrfreiwillig / Passwort: GEP2014 

Mit Ihren Zivil.de-Zugangsdaten können Sie sich in  
den Intranet-Bereich ganz unten auf der Startseite 
einloggen. Bitte wenden Sie sich an die Redaktion,  
wenn Sie (neue) Zugangsdaten brauchen.

Was ist mit den Stellen in zivil.de?
Sie haben ihre Stellen bereits in zivil.de? Diese ziehen 
mit der Datenbank automatisch zu ein-jahr-freiwillig.de 
um. Bitte prüfen Sie, ob Ihre Daten auf dem aktuellen 
Stand sind.

ein-jahr-freiwillig.de wird für alle freigeschaltet,  
sobald genügend Stellen für eine verlässliche Suche 
vorhanden sind. Ziel: Herbst 2014. 

Die Redaktion hilft Ihnen gerne weiter: 
Timon Müller, Telefon 069 / 580 98-194 
E-Mail: redaktion@ein-jahr-freiwillig.de

          Brauchen Sie Zugangsdaten?  
Weitere Informationen? Möchten Sie beim  
Import ihrer Stellen unterstützt werden?

Via Excel als csv-Datei
Eine Option für Träger mit mehr als 50 Stellen.  

Sie erhalten von der Redaktion eine csv-Vorlage.  

In dieser Liste sind alle nötigen Felder angelegt:  

die Angaben ergänzen, in ein-jahr-freiwillig.de ein-

loggen, csv-Datei hochladen, fertig ist der Import. 

Die csv-Vorlage kann jederzeit aktualisiert und 

erneut hochgeladen werden.

Social-Scout-Modul
Kunden von Social-Scout steht gratis ein Modul  

zur Verfügung. Mit dieser Software-Erweiterung  

können Stellen bequem zu ein-jahr-freiwillig.de 

exportiert und aktualisiert werden. Das Modul wird 

derzeit auf die neue Stellenbörse abgestimmt.  

Social-Scout-Kunden können das Modul/Update  

ab sofort bei Social Scout bestellen.

DSE/ADSYS: Web-Anwendung
Für die DSE-Module „Web-Anwendung“ ist eine 

Schnittstelle zu ein-jahr-freiwillig.de eingerichtet 

worden. Stellenbezogene Daten werden automatisch 

importiert und im Hintergrund aktualisiert.   

Sie müssen nichts weiter tun, als DSE zu informie-

ren, dass Sie mit dem Import zu ein-jahr-freiwillig.de 

einverstanden sind.
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Interner Start für Träger

Freischalten für Öffentlichkeit
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Welchen Mehrwert bietet mir  
als Träger ein-jahr-freiwillig.de?

Welche Vorteile hat eine  
gemeinsame Stellenbörse?

Wie ist  
ein-jahr-freiwillig  
entstanden?

Bessere Chancen, freie Plätze zu  
besetzen
ein-jahr-freiwillig.de erhöht die Aufmerksamkeit 
für Ihre Stellen. Mit der Option „Last-Minute- 
Angebot“ können Sie gezielt Plätze bewerben, 
die Sie kurzfristig besetzen wollen.

Stellensuche auf Ihrer Website einbinden
Auf Wunsch können Sie die Stellensuche als 
Widget auf Ihrer Website einbinden. Die Redaktion 
bietet Ihnen dafür eine iFrame-Integration an. 

Mobile Website und App
Immer mehr Jugendliche surfen unterwegs im 
Internet. ein-jahr-freiwillig.de ist auf die Nutzung 
mit Tablets und Smartphones optimiert. Zudem 
wird eine App bei iTunes (iPhone) und Google 
Play (Android) erhältlich sein, wenn das Portal  
im Herbst freigeschaltet wird.

Social Media und Online-Marketing
Die Redaktion entwickelt ein Marketing-Konzept. 
Ist ein-jahr-freiwillig.de öffentlich, können On-
line-Kampagnen bei Google und sozialen Netz-
werken wie z.B. Facebook beginnen. Die Stellen-
börse wird stetig beworben. Das stärkt auch die 
Sichtbarkeit evangelischer Träger im Internet.

Optimiert für Google & Co.
Aktiv wird auf ein hohes Google-Ranking hin-
gearbeitet (SEO). Die Reichweite der Website in 
Suchmaschinen wird von der Redaktion laufend 
analysiert und mit gezielten Maßnahmen opti-
miert.

Die Träger im Umfeld der evangelischen Kirche bieten 
eine enorme Vielfalt: rund 16.000 Stellen im In- und 
Ausland sowie FSJ, BFD, Friedensdienste und noch ei-
niges mehr. Eine Bandbreite, die andere Wettbewerber 
nicht zu bieten haben. Eine gemeinsame Stellenbörse 
bündelt die Stärken der evangelischen Trägergruppe 
und erreicht die Jugendlichen dort, wo sie unterwegs 
sind: im Internet.

ein-jahr-freiwillig.de ist eine Investition in die Zukunft. 
Im Hinblick auf die demographische Entwicklung wird 
es in den kommenden Jahren immer schwieriger wer-
den, alle freien Plätze zu besetzen. Unter den Trägern 
und Zentralstellen wird der Wettbewerb um Freiwillige 
zunehmen. Mit einem gemeinsamen Online-Auftritt 
stärken wir als evangelische Trägergruppe unsere  
Präsenz im Internet. 

Dabei entscheiden Sie als Träger selber,  
welche Informationen und Kontaktdaten für  
die jeweilige Einsatzstelle weitergegeben  
werden.

Ausgangspunkt ist eine Evaluation von zivil.de gewe-
sen. Die Empfehlung: Rund um die Stellenbörse eine 
Website entwickeln, die ganz auf die Anforderungen 
der Freiwilligendienste zugeschnitten ist.

Die Konzeption und Namensfindung ist in enger 
Abstimmung mit der Evangelischen Freiwilligendiens-
te gGmbH und den Trägern erfolgt. Kolleginnen und 
Kollegen verschiedener In- und Auslandsträger haben 
2013/2014 in mehreren Workshops an der Entwicklung 
des neuen Online-Angebots mitgewirkt. 

ein-jahr-freiwillig.de wird im Auftrag der Evangelischen 
Kirche in Deutschland (EKD) im Gemeinschaftswerk der 
Evangelischen Publizistik (GEP) erstellt.

Ziel von ein-jahr-freiwillig.de: 
Jugendlichen die Entscheidung für einen  
Freiwilligendienst bei einem evangelischen Träger 
so leicht wie möglich machen.

„

Die Nutzung 
ist für die Träger  
kostenlos!


